
 

บทที่ ๕ 

สรุป และขอเสนอแนะ 

๕.๑ สรุป  

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการจัดสวัสดิการชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮ ตําบลชอแฮ 
อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร” ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคของการศึกษา ๓ ประการ คือ ประการแรก 
เพ่ือศึกษาการจัดสวัสดิการชุมชนตามแนวของพระพุทธศาสนา ประการท่ี ๒ เพ่ือศึกษาการจัด
สวัสดิการชุมชนตามแนวขององคการสวัสดิการสังคม ประการท่ี ๓ เพ่ือศึกษาความเปนมา 
หลักการ ลักษณะ และกระบวนการของการจัดสวัสดิการชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮ ตําบลชอแฮ 
อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร โดยการใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประชากร   
ท่ีใชในการศึกษา ไดแก ประชาชนผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการและการรับสวัสดิการของ
วัดพระธาตุชอแฮ และไดกลุมตัวอยางมาโดยการสุมแบบเจาะจง ประกอบดวย ๖ กลุม คือ             
๑)  พระภิกษุ  สามเณร จํานวน ๑๑ รูป ๒)  เจาหนาท่ีวัดพระธาตุชอแฮ จํานวน ๓ คน                        
๓) คณะกรรมการวัดพระธาตุชอแฮ จํานวน ๔ คน ๔) รานคาชุมชน จํานวน ๓ คน ๕) ประชาชนท่ี
อาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีตําบลชอแฮ และตําบลปาแดง ๒ หมูบาน จํานวน ๗ คน และ๖) องคกรท่ีมีสวน
เกี่ยวของกับวัดพระธาตุชอแฮ จํานวน ๑๒ คน รวมจํานวนท้ังหมด ๔๐ รูป/คน เครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบฟอรมบรรณิกรณขอมูลจากการศึกษาเอกสารปฐมภูมิ และ
เอกสารทุติยภูมิ แบบสัมภาษณ และแนวคําถามในการสนทนากลุม(Focus Group Discussion) 
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงค และขอบเขตของการศึกษา ผลของการศึกษามีดังนี ้ 

๑. การจดัสวัสดิการในพระพุทธศาสนา ผลการศึกษาสรุปได ๔ ประเด็น ดังนี ้ 
๑.๑ เปนการจัดสวัสดิการท่ียังไมมีรูปแบบท่ีชัดเจน อาศัยหลักของคุณธรรม และ

จริยธรรมโดยเนนประโยชนใน ๓ ดาน ไดแก ๑) ประโยชนสวนตน ๒) ประโยชนสวนรวมหรือ
เพ่ือผูอ่ืน และ๓) ประโยชนสูงสุด เพ่ือบรรลุมรรค ผล และนิพพาน  

๑.๒ หลักธรรมท่ีสัมพันธกับการจัดสวัสดิการชุมชน ไดแก ๑) ราชสังคหวัตถุ ๔    
๒) นาถกรณธรรม ๑๐ และ๓) สังคหวัตถุ ๔  
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๑.๓ หลักการสงเคราะหอัตถะ (ประโยชน) มี ๓ ประการ ไดแก (๑) ทิฏฐธัมมิกัตถะ 
เปนวิธีสงเคราะหใหบุคคลไดมาซ่ึงปจจัยส่ีท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตไดอยางพอเพียง เปนการ
สงเคราะหตอปจเจกบุคคล (๒) สัมปรายิกัตถะ เปนวิธีการสงเคราะหเพ่ือใหสังคมมีความสงบสุข 
เปนการตอบสนองทางดานสังคม เปนการมุงสงเคราะหเพ่ือใหแกปญหาสังคมโดยสวนรวม และ 
(๓) ปรมัตถะ เปนวิธีการสงเคราะหดานจิตใจ เพ่ือใหบุคคลมีความม่ันคง มีความสงบสุข เปนการ
ตอบสนองดานจิตใจ วิธีนี้เปนการดับทุกขทางใจ และดับปญหาทางกายโดยส้ินเชิง  

๑.๔ หลักการสงเคราะหท่ีสัมพันธกับการจัดสวัสดิการชุมชนในพระพุทธศาสนา    
มีอยู ๗ ประการ ไดแก ๑) ตองคํานึงถึงหลักเหตุผลเปนสําคัญ พระพุทธศาสนามองวาส่ิงตางๆ
ดําเนินไปตามเหตุปจจัย หรือดําเนินไปอยางมีเหตุมีผล ๒) ตองยึดหลักทางสายกลาง ซ่ึงเปนหลัก
ของการแกไขปญหาทางพระพุทธศาสนาท่ีสําคัญมาก ๓) ตองยึดหลักพ่ึงตนเอง การแกไขปญหาจึง
เปนเรื่องของเหตุผล มนุษยจึงตองเปนผูท่ีลงมือกระทําดวยตนเอง ๔) ตองเปนไปอยางสมดุล      
เปนการพัฒนาท้ังทางดานวัตถุ และจิตใจไปพรอมๆกัน ๕) ตองทําอยางคอยเปนคอยไปตามความ
เหมาะสม ยึดหลักทางสายกลาง ตองทําหรือปฏิบัติอยูอยางสมํ่าเสมอ ๖) ตองสอดคลองกับ
จุดมุงหมายหลักของชีวิต คือ การดับทุกขหรือปญหาได และ๗) ตองไมกอทุกขใหกับท้ังของตนเอง
และผูอ่ืน  

๒. การจัดสวัสดิการชุมชนขององคการสวัสดิการสังคม มีผลการศึกษาท่ีแบงออกเปน 
๔ ประเด็น โดยสรุปได ดังนี ้ 

๒.๑ ความหมายของการจัดสวัสดิการชุมชนในปจจุบัน หมายถึง การจัดบริการใน
รูปแบบใดก็ตามท่ีทําใหคนในชุมชนมีความเปนอยูท่ีดี มีความสุข มีความม่ันคง มีความปลอดภัย 
เปนการมองแบบองครวมในการดํารงชีวิต ความเปนอยูของคน ส่ิงมีชีวิตอ่ืนๆ และส่ิงแวดลอมท่ี
ตองพ่ึงพาอาศัยกัน  

๒.๒ ลักษณะและรูปแบบของการจัดสวัสดิการชุมชนในปจจุบัน ผลการศึกษาได
จําแนกลักษณะของสวัสดิการชุมชนออกเปน ๙ ลักษณะ คือ ๑) การเตรียมเครือขาย และใหการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (Mutual Support ) ๒) ตอบสนองตอปญหา และความตองการของชุมชน 
๓) มีเอกลักษณของชุมชนเอง ๔) เกิดจากการตรวจสอบเพ่ือรับรูปญหา และรวมกันแกไขปญหา
วิกฤติของสมาชิกในชุมชน ๕) ส่ังสมประสบการณ และเปดโอกาสในการรับใชสวัสดิการสังคม
สวนรวม จากการกําหนดบทบาทของคนในชุมชนเอง ๖) เกิดวิถีการดําเนินชีวิตของสมาชิกชุมชน 
๗) สรางผูนําท่ีมีประสบการณ และมีความสามารถจากกระบวนการของชุมชน ๘) สรางเครือขาย
ชุมชน และ๙) เกิดการปรับตัว (Mobilization) ไดทันกับสถานการณท้ังภายใน และภายนอก 
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ชุมชน และรูปแบบของการจัดสวัสดิการชุมชน มีการแบงโดยใชฐานในการจัด
สวัสดิการเปนหลัก โดยแบงออกเปน ๗ รูปแบบ ดังนี้ ๑) จัดสวัสดิการจากฐานองคกรการเงินชุมชน 
เชน กลุมออมทรัพยหรือองคกรการเงินชุมชน ๒) จัดสวัสดิการจากฐานการผลิต/ธุรกิจชุมชน        
๓)  จัดสวัสดิการจากฐานทรัพยากรธรรมชาติ / ส่ิงแวดลอม ๔) จัดสวัสดิการจากฐานอุดมการณ / 
ศาสนา คําสอน และสถาบันทางศาสนา ๕) จัดสวัสดิการจากฐานชุมชนเมือง ๖) จัดสวัสดิการจาก
ฐานผูสูงอายุ และ๗) จัดสวัสดิการจากฐานผูนําชุมชน และหนวยงานตางๆ  

๒.๓ แนวคิดของการจัดสวัสดิการชุมชนในปจจุบัน สรุปไดวา การจัดสวัสดิการ
สังคมขององคกรชุมชน เปนแนวคิดหนึ่งท่ีทําใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมท่ีจะวางรากฐานในการ
พัฒนาสังคม และชุมชนใหเกิดมีความเขมแข็ง มีการจัดการอยางมีระบบ เกิดการจัดการท่ีดีในทุกๆ
ระดับ โดยการใหชุมชน และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา และเนนใหเห็นถึงความสําคัญของ
ความม่ันคงของมนุษย ทุนทางสังคม และทุนทางชุมชน การมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคกรชุมชน กอใหเกิดมีแนวคิดพ้ืนฐานจากการออมทรัพย การผลิต ความเช่ือทางดาน          
จิตวิญญาณ ฐานทรัพยากร และฐานการพัฒนา  

สวัสดิการชุมชน เปนส่ิงท่ีจะชวยทําใหเกิดความม่ันคงของชุมชน ทําใหชุมชน 
สามารถดํารง ยืนหยัดเปนตัวของตัวเอง ลดการพ่ึงพาภายนอก นําไปสูการพ่ึงตนเองของชุมชนใน
มิติอ่ืนๆ โดยสรุป คือ แนวคิด แนวทางการจัดสวัสดิการชุมชนไดมีการริเริ่ม คิดคนรูปแบบตางๆ
อยางหลากหลาย เปน “สวัสดิการ” ในความหมายท่ีกวางขวางครอบคลุมถึงการดํารงชีวิตของคน
ตั้งแตเกิดจนถึงตาย  

๒.๔ หลักการในการจัดสวัสดิการชุมชน สรุปไดวา ประกอบดวยหลักการสําคัญ     
๗ ประการ คือ ๑) ทําจากส่ิงท่ีเปนจริง สอดคลองกับวิถีชีวิตของแตละพ้ืนท่ี ๒) เริ่มจากเล็กไปใหญ        
ทําแบบคอยเปนคอยไป ๓) เงินเปนเพียงเครื่องมือ ไมใชเปาหมาย ๔) ระบบสวัสดิการท่ีดี ตอง
ชวยเหลือแบบไมกอใหเกิด การแบงแยกในชุมชน ๕) เปนองครวมท่ีทําใหทุกอยางสามารถท่ีจะ
เช่ือมโยงเขาหากันได กิจกรรมทุกอยางสามารถกอใหเกิดสวัสดิการไดทุกเรื่อง ตั้งแตเกิดจนตายกับ
คนทุกเพศ ทุกวัย ๖) ตองเปนท้ังผูใหและผูรับ คนในชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการ เปนท้ัง
ผูใหและผูรับเสมอ จึงมีความสัมพันธท่ีเทาเทียมกัน และมีศักดิ์ศรี และ๗) ตองทําดวยความรัก และ
มีความอดทน  

๒.๕ กระบวนการ และขั้นตอนของการจัดสวัสดิการชุมชนในปจจุบัน ผลการศึกษา 
สรุปไดวา แบงไดเปน ๘ ขั้นตอน ดังนี้ ๑) จุดประกายความคิด ๒) คนหาศักยภาพและทุนใน
ทองถ่ิน ๓) ขยายแกนนําใหครอบคลุมพ้ืนท่ีปฏิบัติการ ๔) ประสานความรวมมือกับหนวยงานใน
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ทองถ่ิน  ๕) การตั้งกองทุนสวัสดิการชาวบาน ๖) การบริหารกองทุน ๗) การติดตามประเมินผล 
และ๘) การขยายผล  

๒.๖ ตัวอยางของการจัดสวัสดิการชุมชนในประเทศไทย การศึกษาพบตัวอยางท่ี
สําคัญ ไดแก การจัดสวสัดิการชุมชนของวัดไผลอม ตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดตราด การจัด
สวัสดิการของมูลนิธิวัดสวนแกว ตําบลบางเลน อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี การจัดสวัสดิการ
ของ“กลุมสัจจะสะสมทรัพยจันทบุรี”โดยพระครูสังฆรักษมนัส ขนฺติธมฺโม  

๓. การจัดสวัสดิการของวัดพระธาตุชอแฮ มีผลการศึกษาท่ีแบงออกเปน ๔ ประเด็น 
โดยสรุปได ดังนี ้ 

๓.๑) ความเปนมาของการจัดสวัสดิการชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮ เกิดขึ้นครั้งแรก
จากการมีเหตุการณอุทกภัยครั้งรายแรง ในป พ.ศ.ใดไมปรากฏหลักฐาน ทําใหประชาชนไดรับ
ความเดือดรอน และอพยพมาอาศัยอยูในพ้ืนท่ีของวดัพระธาตุชอแฮ และทางวัดใหประชาชนมีสิทธ์ิ
อยูอาศัยโดยไมมีสิทธ์ินําท่ีดินไปทําธุรกรรมใดๆ และตองเปนศรัทธาของวัดพระธาตุชอแฮดวย 
และเสียคาเชาเปนเงิน ๑๐ บาทตอป ปจจุบันไมไดเก็บคาเชาแลว และยังมีการตอสัญญาทุกๆ ๓ ป 
นับเปนสวัสดิการชุมชนท่ีมีขึ้นเปนครั้งแรกของวัดพระธาตุชอแฮ ตอมาทางวัดไดมีการจัด
สวัสดิการดานตางๆขึ้นอยางหลากหลายซ่ึงจะสรุปเปนประเด็นๆตอไป  

๓.๒) หลักการและแนวคิดในการจัดสวัสดิการชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮ
การศึกษาพบวา การจัดสวัสดิการของวัดพระธาตุชอแฮยึดหลักการสําคัญ ๒ ประการ คือ ประการ
แรก คือ หลักการท่ีประยุกตมาจากนโยบาย “๙ ขอ ๙ มงคล” ซ่ึงเปนนโยบายหลักในการพัฒนา และ
การบริหารจัดการวัดพระธาตุชอแฮใหมีความเจริญรุงเรือง และประการท่ี ๒ คือหลัก การกระจาย
สวัสดิการ และรายไดตางๆของวัดไปยังชุมชน เพ่ือใหเกิดการพ่ึงพิงอาศัยซ่ึงกันและกนั เนื่องจากวัด
พระธาตุชอแฮจะสามารถดํารงอยูไดก็เพราะชุมชน สังคม ดังนั้นทางวัดจึงยึดหลักการคืนสวัสดิการ
ท่ีดีกลับสูสังคม  

๓.๓ ลักษณะของการจัดสวัสดิการชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮ แบงไดเปน ๘ ดาน 
ดังนี้ ๑) ดานการสงเสริมอาชีพและรายได ๒) ดานการสงเสริมการศึกษา ๓) ดานการสงเสริม
กิจกรรมสาธารณประโยชน ๔) ดานการดูแลสุขภาพ ๕ ) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๖) ดานการ    
มีสวนรวม ๗) ดานการพัฒนาจิตใจ และ๘) ดานความพึงพอใจ  

๓.๔ กระบวนการจัดสวัสดิการชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮ การศึกษาพบวา 
กระบวนการดําเนินงานจัดสวัสดิการของวัด สามารถเทียบเคียงไดกับระบบ PDCA๑ โดย
                                                             

๑ บรรจง จันทมาส, ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9000 : 2000, พิมพครั้งท่ี ๑๔, (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ 
ส.ส.ท, ๒๕๔๔), หนา ๙๗. 



 
 
 

๑๒๒ 
 

ประกอบดวย หลักการ ๔ อยาง ไดแก ๑) P : Plan หมายถึง การวางแผนงาน ๒) D : Do หมายถึง 
การปฏิบัติตามแผน ๓) C : Check หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน และ ๔) A : Action 
หมายถึง การปรับปรุงแกไข  
     ผลจากการศึกษาเกีย่วกับ การจัดสวัสดิการในพระพุทธศาสนา การจัดสวัสดิการชุมชน
ขององคการสวัสดิการสังคม และการจัดสวัสดิการของวัดพระธาตุชอแฮ ผูศึกษาไดนําเสนอการ
อภิปรายผล โดยแบงออกเปนประเด็นตางๆรวม ๗ ประเด็น ดังนี้  

๑. แนวคิดการจัดสวัสดิการสังคมท้ังในพระพุทธศาสนาการจัดสวัสดิการชุมชนของ
องคการสวัสดิการสังคม มีความสอดคลองกันในเรื่องหลักการจัด ท่ีคํานึงถึงการทําใหเกิดความ
ม่ันคงของมนุษยเปนสําคัญ และควรตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการพ่ึงตนเองเปนเบ้ืองตน นอกจากนั้น
ควรเปนไปอยางสมดุล กลาวคือ เปนท้ังผูใหและผูรับ กอใหเกิดการพัฒนาท้ังทางดานวัตถุ และ
จิตใจไปพรอมๆกัน มุงไปสูการแกปญหาสังคมโดยสวนรวมเพ่ือใหสังคมมีความสงบสุข  

๒.การจัดสวัสดิการสังคมของวัดพระธาตุชอแฮ เปนการจัดท่ีครอบคลุมในมิติตางๆท่ีทํา
ใหบุคคล และชุมชนมีโอกาสเอาใจใสทุกขสุขของคนรอบขางทุกระดับ ถือไดวาเปนการจัดท่ีมี
ความสอดคลองกับแนวคิดการจัดสวัสดิการสังคมท้ังในพระพุทธศาสนา ท่ีเกี่ยวกับคําสอนของพระ
พุทธองคในสิงคาลกสูตร ในเรื่องของทิศ ๖๒ คือ ๑) ปุรัตถิมทิส ทิศเบ้ืองหนา ไดแก บิดา มารดา   
๒) ทักขิณทิส ทิศเบ้ืองขวา ไดแก ครู อาจารย ๓) ปจฉิมทิส ทิศเบ้ืองหลัง ไดแก บุตร ภรรยา         
๔) อุตรทิส ทิศเบ้ืองซาย ไดแก มิตรสหาย ๕) เหฏหิมทิส ทิศเบ้ืองลาง ไดแก บาวไพร(คนรับใช 
คนงาน) และ๖) อุปริมทิส ทิศเบ้ืองบน ไดแก พระสงฆ สมณพราหมณ ซ่ึงในทิศ ๖ นี้ พระองคได
ทรงแสดงใหเห็นถึงบทบาท หนาท่ี ของแตละทิศ ท่ีไดมีความเกี่ยวเนื่อง เกี่ยวของสัมพันธกัน      
เม่ือบุคคลใดไดประพฤติ ปฏิบัติตามโดยมิไดมีความขาดตกบกพรอง ยอมท่ีจะทําใหบุคคลท่ีได
อาศัยรวมกันอยูในชุมชน สังคม ตลอดจนประเทศชาต ิไดอยูรวมกันอยางเปนปรกติสุข  

๓. การจัดสวัสดิการชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮมีความสอดคลองกับแนวคิดของการ
จัดสวัสดิการชุมชนในปจจุบัน ในแงท่ีเปนการจัดแบบองครวมท่ีทําใหทุกมิติสามารถเช่ือมโยงเขา
หากันได กิจกรรมทุกอยางสามารถกอใหเกิดสวัสดิการไดทุกเรื่อง ตั้งแตเกิดจนตาย กับคนทุกเพศ 
ทุกวัย ทุกกลุม โดยไมมีการเลือกปฏิบัต ิ 

๔. การจัดสวัสดิการชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮ เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามา
ทํางาน โดยการมีจิตอาสากอน ตอมาเม่ือถึงเวลาท่ีดี ท่ีเหมาะสมทางวัดก็ไดใหคาตอบแทนเปนราย
เดือน ซ่ึงมีความสอดคลองกับหลักการ ๑ ใน ๗ ขอ ของการจัดสวัสดิการชุมชนในปจจุบัน คือ การ

                                                             
๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๔/๘๔. 



 
 
 

๑๒๓ 
 

ท่ีคนในชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการ ตองเปนท้ังผูใหและผูรับเสมอ จึงมีความสัมพันธท่ี
เทาเทียมกัน และมีศักดิ์ศร ี 

๕. วัดพระธาตุชอแฮไดมีการจัดสวัสดิการทางดานการสงเสริมอาชีพ และรายไดใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ทําใหผูรับสวัสดิการ มีความเปนอยูท่ีดีขึ้น สมาชิกในครอบครัวไดอาศัยอยู
รวมกันเปนอยางดี มีความสุข และใชชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองกับงานวิจัย
ของพันโท วีรพล แพทยประสิทธ์ิ๓ ท่ีบอกวา ไดมีหลักธรรมมัชฌิมาปฏิปทาท่ีเกี่ยวของกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีเนนใหประชาชนอยูไดโดยไมโลภ ไมเบียดเบียน ประกอบสัมมาชีพ กินอยูอยาง
พอเพียง เอ้ือเฟอแบงปน ไมฟุงเฟอ ทําใหประชาชนมีความพรอม เกิดความพอดี สามารถเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนา นําพาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองตอไปในอนาคต  

๖. การจัดสวัสดิการชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮ มีความครอบคลุมมิติตางๆถึง ๘ ดาน 
คือ ๑) ดานการสงเสริมอาชีพและรายได ๒) ดานการสงเสริมการศึกษา ๓) ดานการสงเสริม
กิจกรรมสาธารณประโยชน ๔) ดานการดูแลสุขภาพ ๕ ) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๖) ดานการมี
สวนรวม ๗) ดานการพัฒนาจิตใจ และ๘) ดานความพึงพอใจ ซ่ึงท้ัง ๘ ดานนั้นสัมพันธกับการ
ดํารงชีวิตในสังคมของมนุษย ดังท่ี วันทนีย วาสิกะสิน๔ ไดบอกไววา การจัดสวัสดิการชุมชนนั้น    
มีความเกี่ยวของกับสถาบันทางสังคมอยางแยกกันไมออก ท่ีครอบคลุมถึงหมวดประชากร 
สาธารณสุข การศึกษา ท่ีอยูอาศัย เศรษฐกิจ สังคม การมีงานทํา และการมีรายได ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน ความเปนอยูท่ีดีของประชาชน สวัสดิการสังคมจึงมิไดหมายถึงเฉพาะคนยากจน
เทานั้น แตจะรวมถึงคนท่ีไมยากจน แตมีปญหาความเดือดรอนดวย ดังนั้นจึงเห็นไดวาการจัด
สวัสดิการของวัดพระธาตุชอแฮทําใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ท้ังดานเศรษฐกิจ 
สังคม การศึกษา สุขภาพ จิตใจ  

๗.การจัดสวัสดิการ ดานการสงเสริมสุขภาพของวัดพระธาตุชอแฮ เชน การจัดตั้ง
กองทุนอาพาธ การทําประกันสังคมฟรี การใหสิทธ์ิลาไปดูแลครอบครัวโดยไมหักคาตอบแทน  
การใหสิทธิลาปวยโดยไดรับคาตอบแทน และการสงเคราะหศพเม่ือญาติพ่ีนองเสียชีวิต เปน

                                                             
๓ พันโทวีระพล แพทยประสิทธิ์, การรับรูบทบาทของกองทัพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการพัฒนาเพื่อความม่ันคงเฉพาะพื้นที่ปาดงนาทามอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ จังหวัดอุบลราชธานี (๒๕๕๑), บทคัดยอ. 

๔ วันทนีย วาสิกะสินและคณะ, ความรูทั่วไปเก่ียวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห, (กรุงเทพฯ : 
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๐), หนา ๓. 



 
 
 

๑๒๔ 
 

ลักษณะการจัดสวัสดิการท่ีสอดคลองกบัสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน๕ ท่ีระบุไววา การจัดสวัสดิการ
ชุมชนเปนการสรางหลักประกันเพ่ือความม่ันคงของชุมชนในสังคม หมายความรวมถึงทุกอยางท่ี
ทําใหคนในชุมชนมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น ท้ังในรูปแบบของส่ิงของ เงินทุน น้ําใจ การชวยเหลือ
เกื้อกูล เปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิตตั้งแตเกิด แก เจ็บ ตาย โดยเปนผูใหอยางมีคุณคา และรับอยาง
มีศักดิ์ศรี มีความชวยเหลือซ่ึงกันและกันฉันญาติมิตร ใหความรัก ความเอ้ืออาทรตอกัน ดูแลเอาใจ
ใสกันและกัน  

กลาวโดยสรุป การจัดสวัสดิการชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮ เปนการจัดสวัสดิการ       
ท่ีเปนไปตามวิธีการสังคมสงเคราะหตามแนวพระพุทธศาสนาอยางแทจริง เพราะเปนการจัดท่ี
เปนไปตามหลักคําสอนของพระพุทธองค ท่ีสอนใหบุคคลไดรูจักกับการดําเนินชีวิตของมนุษยให
บรรลุประโยชนท่ีเปนเปาหมายหลักของชีวิต หรือเปนไปตามหลักของอัตถะ ๓๖ ประกอบดวย  

๑.หลักทิฏฐธัมมิกัตถะ๗ (ประโยชนปจจุบัน) ท่ีไดทําใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดรูจัก
กับการประกอบอาชีพท่ีดี ท่ีสุจริต เปนอาชีพท่ีไมเปนการเบียดเบียนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน รูจักใน
การทํามาหากิน มีความขยันหม่ันเพียร เม่ือไดทรัพยมาแลวก็ใหรูจักกับการรักษาทรัพยท่ีหามาดวย
ความยากลําบากใหอยูกับตนเองนานๆ มีการคบมิตรท่ีดี เปนมิตรแท เปนมิตรท่ีดี มิตรท่ีแนะนํา
ประโยชน มีความจริงจังจริงใจตอกัน  

๒. หลักของสัมปรายิกัตถะ๘ (ประโยชนเบ้ืองหนา) เปนความสุขทางใจ อันเปนธรรมท่ี
ทําใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดมีความถึงพรอมดวยความศรัทธา, ศีล, ทานหรือการใหหรือการ
เสียสละทรัพยของตนเองเพ่ือคนท่ีดอยกวา หรือเพ่ือประโยชนแกผูอ่ืน และถึงพรอมดวยปญญา   
ท้ังปญญาท่ีเกิดจากการคิดพิจารณา(จินตามยปญญา), ปญญาท่ีเกิดจากการสดับรับฟง จากการศึกษา
เลาเรียน(สุตมยปญญา) และปญญาท่ีเกิดจากการฝกฝนอบรม รวมถึงการลงมือปฏิบัติจริง(ภาวนามย
ปญญา)  

                                                             
๕ สถาบันพัฒนาชุมชน, โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพแอปปา     

พริ้นต้ิง กรูป, ๒๕๕๒), หนา ๒. 
๖ ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๖๗๓/๓๓๓. 
๗ องฺ.อฏฐก (ไทย) ๒๓/๑๔๔/๒๘๙. 
๘ องฺ.อฏฐก. (ไทย) ๒๓/๑๔๔/๒๙๒. 



 
 
 

๑๒๕ 
 

๓. ปรมัตถะ๙ (ปญญาสูงสุด) เปนจุดมุงหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนาท่ีเปนไปเพ่ือ
เขาถึงซ่ึงพระนิพพาน เปนสภาวะท่ีส้ินกิเลส และการดับทุกขท้ังปวง เปนสภาวะท่ีปราศจากปญหา 
เปนภาวะท่ีเปนสุขสูงสุด เพราะเปนสภาวะท่ีไรซ่ึงกิเลส เปนอิสรภาพท่ีสมบูรณของมนุษย  

นอกจากนี้แลววัดพระธาตุชอแฮยังไดทําใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ี และองคกรท่ีมีสวน
เกี่ยวของตางๆ ไดรูจักกับการศึกษาอบรมทางกาย วาจา ใจ และปญญา อยางนอยก็ใหรูจักกับการ
รักษาศีล ๕ ใหบริสุทธ์ิ เม่ือมีการรักษาศีล ๕ ใหบริสุทธ์ิแลวยอมท่ีจะนําไปสูการฝกอบรมจิตใจของ
ตนใหเกิดคุณธรรมท่ีสูงขึ้น จนนําไปสูการพัฒนาปญญาไดในท่ีสุด โดยทางวัดไดมีการจัดอบรม
พัฒนาจิต โดยการเจริญสมาธิภาวนาใหกับพระภิกษุ สามเณร ประชาชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
หนวยงานหรือองคกรตางๆ ทําใหบุคคล กลุม หรือองคกรท่ีไดกลาวมานั้นไดเขาถึงหลักของทาง
สายกลาง(มัชฌิมาปฏิปทา)๑๐ ท่ีเปนขอปฏิบัติท่ีพอด ีท่ีจะนําไปสูความหลุดพน ความเปนอิสระ และ
ถึงความดับทุกขไดในท่ีสุด และเปนการจัดท่ีเปนไปตามหลักของเหตุผล คือ เม่ือเกิดปญหาขึ้นมา   
ก็ทําการแกไขไปตามสาเหตุท่ีพบ เปนการสงเคราะหท่ีทุกคนตองลงมือประพฤติ ปฏิบัติดวยตนเอง 
แกไขปญหาตางๆแบบคอยเปนคอยไป ตามความเหมาะสม ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม อารมณ 
จิตใจ อยางมีความสมดุล เปนประโยชนตอสังคมโดยรวมเปนอยางดี และมีความสุข จนทําให
ประชาชน และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับทางวัด ไดมีความพึงพอใจเปนอยางมากจากการจัดสวัสดิการ
ของวัดพระธาตุชอแฮ และ เปนการจัดการท่ีเปดกวาง ไมเลือกปฏิบัติ ไมหวังผลตอบแทนใดๆ      
ทําใหเกิดประโยชนตอประชาชน ชุมชน สังคม และหนวยงานตางๆท้ังของภาครัฐ และเอกชนเปน
อยางมาก  

 
ขอจํากดัในการวิจัย  

การเก็บขอมูลในเชิงคุณภาพในครั้งนี้ ยังมีขอจํากัดในดานการติดตอประสานงานใน
เรื่องของการไปรับแบบสัมภาษณ ทําใหการเดินทางไปรับแบบสัมภาษณไมตรงตามท่ีไดกําหนดไว 
อยางไรก็ตามขอจํากัดดังกลาวก็ไมไดสงผลกระทบถึงการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยครัง้นี้
แตอยางใด  

 

                                                             
๙ พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพฯ : บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๑๑๐. 
๑๐ วินย. (ไทย) ๔/๑๓/๑๘. 



 
 
 

๑๒๖ 
 

๕.๒ ขอเสนอแนะ  
๑. การศึกษาวิจัยการจัดสวัสดิการชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮในครั้งตอไป ควร

ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคาดหวังของประชาชน ชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการ
ชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮ ท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรทุกภาคสวน  

๒. การศึกษาวิจัยการจัดสวัสดิการท่ีเปนประโยชนตอชุมชนของวัดพระธาตุชอแฮใน
ครั้งตอไป ควรท่ีจะศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการจัดสวัสดิการชุมชนของวัดพระธาตุ
ชอแฮ นอกจากนั้นในดานของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการพัฒนาจิตของประชาชน 
ชุมชน และองคกรท่ีมีสวนเกี่ยวของกับวัดพระธาตุชอแฮ ซ่ึงเปนส่ิงจําเปนตอการดํารงตนใน
ชีวิตประจําวัน ควรท่ีจะไดรับการศึกษาวิจัยใหมากขึ้น เพ่ือเปนประโยชนในดานของการดําเนิน
ชีวิต และมีความเปนอยูอยางศานติสุข  

 

 

 

 

 

 


